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Poderá a Europa retirar lições sobre a Experiência Canadiana ao nível da Incorporação dos Imigrantes? 
 
Resumo: Poderá a longa experiência dos países de imigração tradicionais - Estados Unidos, Canadá e 
Austrália - proporcionar lições valiosas aos países de imigração mais recentes? Esta apresentação 
sugere que, pelo menos, relativamente à experiência canadiana a resposta é definitivamente "sim". A 
experiência canadiana possui lições a retirar, mas as políticas canadianas não deverão ser 
simplesmente copiadas. Primeiro, uma vez que os sucessos canadianos não se devem apenas às suas 
várias políticas conhecidas, que incluem uma selecção com base nas aptidões ou em "pontos", no 
multiculturalismo e na descentralização regional dessas e outras políticas de integração, mas também 
se deve a circunstâncias históricas, institucionais e geográficas singulares. Logo, todas as lições devem 
ser analisadas à luz de determinadas circunstâncias. Segundo, as circunstâncias que anteriormente 
levaram ao sucesso no Canadá estão agora a alterar-se, tendo surgido vários problemas e desafios 
novos, o que levou a que o Canadá reinventasse o seu próprio modelo de políticas. No entanto, a lição 
mais significativa a ser retirada do caso canadiano está, na verdade, a um nível mais abrangente. A 
experiência canadiana sugere que os esforços de resolução dos problemas que acompanham a 
imigração não devem negligenciar as oportunidades que daí surgem. O entusiasmo e apoio canadiano 
à imigração é a razão mais importante para o sucesso das suas políticas e, de facto, as tentativas do 
Canadá de reinventar o seu próprio modelo de políticas são apoiadas em grande medida pelo forte e 
contínuo compromisso relativamente à imigração e às suas oportunidades positivas. Incentivar o apoio 
público à imigração e seus benefícios é o principal desafio que se coloca à maioria dos países de 
imigração. 
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